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TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771693 MARSOL LUNA ZAMBRANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771759 ADRIAN JESUS FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041771891 HEMERSON CERA NAVARRO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
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TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772132 ELVIS JESUS DOMENECH FONTALVO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1041772672 FANNYS DANIELA FLORIAN OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042853770 KENNER JOSE CERVANTES ROJANO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   



TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043585145 ZHARICK PAOLA OROZCO MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589318 JESUS MANUEK ORELLANO CUENTAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043589600 ANTONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043590074 DANIELA SARAY ESCOBAR BOLEMO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   



TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699232 SHEIRYN MILAGRO CERVANTES DE LA ROSA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812127 NEHOMAR ALBERTO VILLA VILLA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812601 ANTONY DE JESUS ESCORCIA IGLESIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO



TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812650 ELIAM DAVID CUENTAS LARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046812831 MARIA FERNANDA CASTRO PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813014 KEINER DE JESUS MORALES PINEDA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813420 HEIDER DAVID VILLA VARELA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813539 DIEGO ANDRES VARGAS OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813691 MARELYN MARCELA ROJANO OROZCO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046813745 JEAN CARLOS DE LA HOZ MENDOZA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   



TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046814348 REMLID ANDRES NAVARRO GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223119 EVERSON EMIRO POTES MARTES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048208037 JESUS DAVID CERVANTES CARRILLO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048273969 JESUS FERNANDO VILLANUEVA MONTAÑO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO



TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048404181 MANUEL ESTEVAN VANEGAS ARCON EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 

PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y 

SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  

PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y 

CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE 

PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS 

DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS 

PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A 

LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS 

SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS 

TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y 

SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA 

REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE 

FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y 

OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143425622 GERALDINE PAOLA NIETO BARRIOS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   


